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Resumen:
Contexto: Se parte de los retos que impone el mundo contemporaneo a la educacion para la
diversidad, relacionados con la construccién de un marco teérico y practico de la Educacion
Especial consecuente con esta realidad.
Objetivo: La sistematizacion tedrica sobre la superacion profesional de los docentes de la
Educacion Especial, orientada a la calidad de vida de los nifios, en el contexto del desarrollo
del programa Atletas Jovenes de Olimpiadas Especiales.
Métodos: Se desarroll6 una investigacion cualitativa, que asume como método general el
dialéctico-materialista, junto a métodos tedricos como el de andlisis y sintesis y la
induccidn-deduccion, asi como la revision documental desde el plano empirico.
Resultados: Se regularizan algunos aspectos tedricos sobre la superacion de los docentes de
la Educacion Especial, a considerar para la promocion de su calidad de vida en el contexto
del desarrollo del programa Atletas Jovenes de Olimpiadas Especiales.
Conclusiones: Se confirma el valor de la superacion profesional de los docentes de la
Educacion Especial, para lograr la correspondencia de su actuacion con las aspiraciones de
la sociedad cubana, en funcién de promover la calidad de vida de los nifios con necesidades
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Background: It starts from the challenges that the contemporary world imposes on
education for diversity, related to the construction of a theoretical and practical framework
of Special Education consistent with this reality.

Objective: The theoretical systematization on the professional improvement of Special
Education teachers, oriented to the quality of life of children, in the context of the
development of the Young Athletes of Special Olympics program.

Methods: A qualitative research was developed, which assumes the dialectical-materialist
method as a general method, together with theoretical methods such as analysis and
synthesis and induction-deduction, as well as documentary review from the empirical level.
Results: Some theoretical aspects on the improvement of Special Education teachers are
regularized, to be considered for the promotion of their quality of life in the context of the
development of the Young Athletes of Special Olympics program.

Conclusions: The value of professional improvement of Special Education teachers is
confirmed, to achieve the correspondence of their performance with the aspirations of Cuban
society, in order to promote the quality of life of children with special educational needs.
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Introduccion

El contexto socioecondmico y cultural en su relacion
con los problemas ecolégicos del mundo
contemporéneo, complejo y globalizado, le exigen
importantes retos a la educacion para la diversidad
humana, fundamentalmente en la construccion de un

marco tedrico y préctico coherente, para el desarrollo
de la Educacion Especial.

Alrededor del 16% de la poblacién mundial, unos
1300 millones de personas, presentan discapacidades
importantes que les imponen necesidades educativas
especiales, no siempre satisfechas por las sociedades
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en que viven (Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion la Ciencia y la Cultura, 2015;
Organizacion Mundial de la Salud, 2022). Estos
individuos se ven ante determinados factores que
contribuyen a incrementar la desigualdad a la que se
exponen ya por sus limitaciones fisicas o intelectuales.

En tal sentido se manifiestan, desde una perspectiva
estructural, factores como el capacitismo, la
estigmatizacion y la discriminacion. En otro plano se
hallan determinantes sociales de la salud, como la
pobreza, la exclusion educacional y laboral, asi como
las malas condiciones de vida. Igualmente influyen
factores de riesgo por la alta probabilidad de presentar
enfermedades no transmisibles, como el alcoholismo,
el tabaquismo, la desnutricion y el sedentarismo
(Organizacién Mundial de la Salud, 2022).

A todo lo anterior se le suman las barreras asociadas
al sistema de salud, entre las que se pueden mencionar
la falta de preparacion, actitudes negativas y practicas
discriminatorias por parte del personal asistencial, la
falta de acceso a servicios e informacion relacionados
con su salud, asi como las insuficiencias
institucionales para recopilar y analizar datos sobre
discapacidades (Organizacion Mundial de la Salud,
2022; Jensen, 2022).

Este complejo panorama, viene siendo observado y
atendido por las diferentes agencias y organizaciones
bajo el auspicio de las Naciones Unidas y ello se
refleja en la presencia de conceptos como salud y
calidad de vida para todos, inclusién social, reduccién
de desigualdades y educacién para todos en los
objetivos y metas para el logro del desarrollo
sostenible, consignados en la Agenda 2030 (Barcena y
Prado, 2016; Jensen, 2022; Naciones Unidas.
Comision de Desarrollo Econémico y Social, 2022).

Para Cuba la realidad es diferente. En 2021 se
reportan 46 597 personas con discapacidad
beneficiadas por la asistencia social y 3 827 madres de
nifios con discapacidades severas, que igualmente se
benefician por esta via, permitiendo que abandonen el
vinculo laboral para dedicarse al cuidado de sus hijos
(Oficina Nacional de Estadistica e Informacion de la
Republica de Cuba, 2022a, 2022b). Los primeros son
adultos o jovenes que rebasaron la edad escolar y el
segundo caso se refiere a nifios con serias limitaciones
para acudir a instituciones educativas especiales,
aungue existe un sistema para brindarles educacion
personalizada en sus domicilios, cuando estén en
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condiciones de ello.

Segun la fuente anterior, la poblacion en edad escolar
que presenta discapacidades fisicas o intelectuales,
estd representada en una matricula de 32 423
educandos, en condiciones de asistir a alguna de las
339 instituciones educativas existentes (Oficina
Nacional de Estadistica e Informacion de la Republica
de Cuba, 2022c). Ellos reciben la educacion que se
brinda en estas instituciones, en los mismos términos
de gratuidad de la educacién general.

En Cuba, la Educacion Especial se dirige a la
formacion integral de los nifios con necesidades
educativas especiales (a partir de este momento se
notara por sus siglas NEE) asociadas o no a
discapacidades. Esto se hace de manera coherente con
el modelo de hombre que necesita una sociedad
concebida sobre una base inclusiva, participativa y de
justicia social, que desde su plataforma politica y su
proyeccion social plantea un modelo que da cabida a
todos los ciudadanos y reafirma en cada accion la
igualdad de derechos (Borges, 2011; Asamblea
Nacional de Poder Popular, 2019; Comité Central del
Partido Comunista de Cuba, 2021).

Pero no basta con el reconocimiento de esas justas
aspiraciones por parte del Estado y el gobierno y las
acciones que se desarrollan para garantizar las
condiciones minimas materiales para ello. Es
necesario contar con profesionales competentes, que
posean las herramientas tedricas y metodolégicas
necesarias para transformar la percepcién que tiene la
sociedad sobre los nifios con NEE y conducir el
desarrollo de estos de manera correcta para su
insercion social plena.

Todas son razones suficientes para entender la
prioridad que demanda el hecho de garantizar la
constante preparacion de los docentes de la Educacion
Especial como artifices esenciales de este proceso,
dentro de su superacion profesional.

La superacion profesional en sentido general
constituye actualmente una cuestion frecuente en los
contextos académicos dentro y fuera de Cuba
(Galindo, 2017; Taro, GOmez, Hernandez y Barreto,
2018; Chivas, Medina y Alfonso, 2018; Estévez,
Sanchez y Torres, 2022; Gonzalez, Nufiez y Gomez,
2020). Los trabajos consultados, han realizado
valiosos aportes al tema. Entre ellos, Chivas, Medina
y Alfonso (2018), ofrecen una mirada al proceso que
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se analiza, en el contexto de la Educacion Especial,
centrada en la orientacion profesional-vocacional.
Estos ultimos autores afirman que la superacion de
docentes en este nivel educativo, debe fortalecer la
utilizacién por el docente de vias y métodos dirigidos
a la elevacién de los niveles senso-perceptivo y
volitivo-motivacional, en los nifios con NEE.

A pesar de estos acercamientos, no se han constatado
estudios que respondan de modo particular a las
exigencias de la superacion de los docentes de la
Educacion Especial en lo referido al desarrollo del
programa Atletas Jovenes de Olimpiadas Especiales,
el cual los involucra en el desarrollo de juegos y/o
actividades motrices recreativas destinadas a fomentar
y apoyar el desarrollo fisico, cognitivo y social, de los
nifios que presentan NEE de tipo intelectual.

Las Olimpiadas Especiales, constituyen un noble
empefio internacional, inspirado en el espiritu
contemporaneo del deporte paralimpico, que ofrece a
las personas con discapacidad intelectual la
oportunidad de fortalecer su caracter, desarrollar sus
habilidades fisicas, demostrar sus talentos y llevar a la
realizacion su potencial humano. Las actividades que
se desarrollan deberdn involucrar a docentes,
familiares y cuidadores, potenciando el desarrollo
psicomotor de los nifios y jovenes, favoreciendo
ademas las capacidades de comunicacién de modo
inclusivo y el disfrute de la actividad fisica,
enriqueciendo en consecuencia su calidad de vida
(Special Olympics América Latina, 2023).

El papel de este movimiento en Cuba, es trabajar en
diferentes areas con el objetivo de insertar a las
personas con discapacidad intelectual totalmente en la
sociedad, a la par del entrenamiento deportivo y la
competicién y, a su vez, preparar al resto de la
sociedad para vivir en la diversidad. De ahi que,
motivar a las personas a percibir el mundo de modo
diferente y diverso y a transformar sus modos de
actuar en relacion a las personas con discapacidad, se
considere como uno de los valores mas relevantes de
las Olimpiadas Especiales, como lo expresan Lopez,
Orosco, Fernandez, Triana, Ramirez y Cano (2018).

Al reflexionar en este particular, los mismos autores
antes citados reconocen a la falta de conocimientos y
el dominio de las vias, métodos y procedimientos para
conducir el desarrollo de los nifios como parte de este
programa, como sus principales debilidades. Por ende,
las principales acciones de preparacion de los
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docentes, deberan ir en el sentido de erradicar tales
debilidades (Ldépez, Orosco, Fernandez, Triana,
Ramirez y Cano, 2018).

Resulta innegable la valia de las obras citadas, no
obstante, lo anterior demuestra la necesidad de
profundizar en la tematica, al ser limitados los
estudios realizados hasta el momento en la superacion
profesional de los docentes de la Educacion Especial
dirigida al desarrollo del programa Atletas Jovenes de
Olimpiadas Especiales, tema que requiere de
profundizacion desde la Pedagogia Especial.

La investigacidn persigue como objetivo realizar una
sistematizacion tedrica sobre la superacion profesional
de los docentes de la Educacion Especial, orientada a
la calidad de vida de los nifios, en el contexto del
desarrollo del programa Atletas Jovenes de
Olimpiadas Especiales.

Materiales y métodos

El proceso investigativo se desarrolla desde el
paradigma cualitativo, asumiéndose como método
general el dialéctico materialista, en el sentido de
revelar la contradiccion que se manifiesta entre la
insuficiente presencia de contenidos relacionados con
el desarrollo del programa Atletas Jovenes de
Olimpiadas Especiales, en la superacion profesional
de los docentes de la Educacién Especial y la
necesidad de que los profesionales puedan asumir una
actuacion dirigida a la solucion los problemas que
surgen en el desarrollo de esta actividad, favoreciendo
la calidad de vida de los nifios con NEE.

Se utilizd, ademéas, métodos del nivel tedrico como el
analisis y la sintesis para identificar los nexos entre
categorias y elaborar generalizaciones teoricas. Esta
presente en toda la investigacion, al permitir el
establecimiento de las multiples relaciones que tienen
lugar en el proceso de superacion profesional de los
docentes de la Educacion Especial. La induccion y la
deduccion, posibilité el trabajo con los referentes
tedrico-metodoldgicos, ir de lo general a lo particular,
y viceversa, durante la investigacion, para hacer
inferencias, establecer causas y consecuencias en el
procesamiento e interpretacion de los resultados.

Del nivel empirico, se empled un analisis documental,
para constatar diversos aspectos relativos a la
superacion profesional de los docentes de la
Educacién Especial y de Olimpiadas Especiales que
fundamentan la implementacion del programa Atletas
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Jovenes, en documentos especializados. De igual
modo se ejecutd una blsqueda profunda en bases de
datos y publicaciones sobre la temética.

Resultados y discusion

Partiendo de los criterios de Estévez, Sanchez y
Torres (2022), se puede afirmar que uno de los
aspectos significativos en el contexto educativo de
cualquier pais, y, por consiguiente, la accion
transformadora para mejorar su calidad, lo establece el
analisis del proceso de formacion inicial y superacion
permanente de los docentes.

Es frecuente escuchar en paises de América Latina y
el Caribe, que el vocablo superacion profesional se
asemeje con los de superacién, capacitacion,
preparacion, actualizacion, formacion permanente,
formacidn continua, entre otros. Sin embargo, autores
como Galindo (2017) consideran que, aunque cada
una de estas terminologias asuma diferentes
significados, si poseen objetivos bien determinados
unos de los otros, considerandoles de manera general
variantes o expresiones particulares de la superacion.
En el caso de la superacion, le atribuye un caracter
procesual y continuo, enfocada de modo particular en
la elevacion del nivel de actualidad de los
conocimientos y el perfeccionamiento de habilidades
y capacidades, siempre en estrecha relacién con el
desarrollo de sentimientos, actitudes y valores.

En este proceso, a consideracion de algunos autores
(Galindo, 2017; Taro, Gémez, Hernandez y Barreto,
2018) se manifiestan insuficiencias en la teoria
existente, que deben ser superadas, tales como la poca
articulacion entre las distintas formas que adquiere, la
carencia de una sistematizacion apropiada de las
habilidades comunicativas en el contexto profesional
y la pobre aplicacion de métodos reflexivos de
aprendizaje. Por otra parte, Gonzalez, Nufiez y Gomez
(2020) y Estévez, Sénchez y Torres (2022),
consideran que la superacion profesional es
imprescindible para solventar las dificultades que se
expresan en el ejercicio del docente.

Se concuerda con Estévez, Sanchez y Torres (2022),
en cuanto al criterio de la superacion profesional debe
ser continua, consciente y sistémica, proyectada a la
actualizacion y  perfeccionamiento  de  los
conocimientos y habilidades pedag6gicas. Favorece
el desempefio profesional y busca satisfacer las
necesidades de preparacion de los recursos humanos y
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su relacion con los problemas politicos, econémicos,
sociales y ambientales. Estad orientada a la
transformacion individual y social, en
correspondencia con los retos y las exigencias del
contexto socio-histérico.

En el marco de esta investigacion, se aprecia la
superacion desde todas aquellas acciones que se
desarrollan con la finalidad de adquirir conocimientos
y habilidades requeridas, que les permita a los
docentes de la Educacién Especial un mejor
desempefio de sus funciones a partir de los cambios
gue puedan surgir en el contexto actual.

En su Articulo 19, el Reglamento de la Educacién de
Postgrado de la Republica de Cuba plantea que: “La
superacion profesional tiene como objetivo contribuir
a la educacion permanente y la actualizacién
sistematica de los graduados universitarios, el
perfeccionamiento del desempefio de sus actividades
profesionales y académicas, asi como el
enriquecimiento de su acervo cultural” (Ministerio de
Educacién Superior, 2019, p.5).

En su concepcion de proceso de formacion
permanente se enfoca al progreso profesional y
humano y responde a las transformaciones que se
requieren en la conducta, los conocimientos generales
y especificos, las habilidades béasicas y especializadas,
habitos, actitudes, valores, las responsabilidades,
funciones laborales y cualidades profesionales de los
docentes.

Aforga (1994), define la superacién profesional sobre
la base de cuatro ideas esenciales. En primer lugar, la
presenta como una multiplicidad de procesos de
ensefianza-aprendizaje,  entendiéndose que la
integracion de los mismos es una condicidn necesaria
y favorece una preparacion multifactorial del
graduado universitario como segunda idea, que es
coherente con la diversidad de capacidades que debe
adquirir un docente de la Educacién Especial. Con
esta segunda idea que ubica la categoria analizada en
el postgrado, desligandola de las formas que se
asumen para preparar al personal en otros niveles. La
tercera idea va en el sentido de orientar la superacion
profesional hacia la adquisicion y perfeccionamiento,
de los conocimientos y las habilidades que, segun la
cuarta idea, necesita ese graduado, en este caso
dirigidas a fomentar y apoyar el desarrollo fisico,
cognitivo y social de los nifios que presentan NEE de
tipo intelectual, para su desempefio profesional. La
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concepcion ofrecida por Aforga (1994), por su
correspondencia con el fin que se quiere alcanzar, es
asumida en la presente investigacion.

Por su parte, el desempefio profesional como
categoria, ha tenido un tratamiento amplio y diverso.
Desde la perspectiva de las cualidades del individuo
gue se integran, se hace referencia a capacidades,
competencias 'y modos de actuacion, que se
manifiestan en las acciones que desarrolla el sujeto en
el contexto profesional, respondiendo a objetivos
especificos y funciones de ese contexto (Escribano,
2018; Puente, Martinez y Tamayo, 2018; Soria,
Ortega y Ortega, 2020). Desde otra mirada, Chapé y
Quiala (2019), proponen una definicion de desempefio
profesional pedagdgico, al que identifica como las
acciones que realiza el profesor, durante el desarrollo
de su actividad en los diferentes contextos de
actuacion profesional, orientados a la formacion
integral de la personalidad del alumno, definicion esta
gue puede integrarse de modo coherente y sin
contradicciones con los anteriores postulados.

La sistematizacion que considera las obras antes
citadas, revela el uso indistinto de las expresiones
desempefio profesional docente, desempefio del
docente y desempefio profesional pedagdgico, entre
las més utilizadas. No obstante, en el modo en que las
abordan, pueden identificarse como variantes del
desempefio profesional enfocadas hacia un mismo
objetivo: el modo de actuacion del docente.

Se asume en este sentido, lo propuesto por Lago,
Gonzalez y Rodriguez (2019), sobre la actuacion del
docente, como "desarrollo de la actividad profesional
pedagogica que realiza, sustentada en un aprendizaje
constante que se expresa en las dimensiones
sociopolitica, tecnolégica, pedagogica profesional,
cientifico investigativa y de superacién, que
contribuye a obtener un resultado y responde a las
exigencias actuales” (p.13).

Esta definicion es amplia e integradora, incluyendo
esencias como: el rol del educador desde las diferentes
aristas de su accionar. A su vez se entiende desde una
perspectiva dinamica, que pone el énfasis en un
aprendizaje constante con el objetivo de dar respuesta
a las exigencias actuales, resultando fundamental en la
tematica que se investiga.

Las trasformaciones en el ambito socioeducativo, asi
como los aportes novedosos a la teoria y la tecnologia
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en los campos de las ciencias de la educacion, el
deporte y la neurofisiologia, entre otros vinculados al
tratamiento de nifios con NEE, imponen como
premisa para la implementacion del programa de
Atletas Jovenes de Olimpiadas Especiales, una
formacion permanente del docente, caracterizada por
su dinamismo, unido a su actualizacion vy
perfeccionamiento constantes.

La superacion profesional se distingue por una
variedad de formas organizativas que se diferencian
por su objetivo y disefio curricular. Asi se expresa en
el Reglamento de la Educacion de Postgrado de la
Republica de Cuba, donde se hace referencia al curso,
al entrenamiento y al diplomado como formas
organizativas principales, mientras que el seminario,
el taller, la conferencia especializada, el debate
cientifico, la autopreparacion y la consulta, entre
otras, se presentan como formas organizativas
secundarias. Estas formas, a tenor con la concepcién
gue aparece en la norma, se complementan en funcién
de potenciar, en la preparacion del profesional, los
avances del conocimiento (Ministerio de Educacién
Superior, 2019).

Partiendo del criterio de los autores, de que cada una
de estas formas organizativas se expresan como
alternativas para  materializar la  superacién
profesional, orientadas hacia una meta similar. Pero
cada una, desde sus particularidades tiene ventajas y
limitaciones, segun el contexto de su implementacion.
Lo anterior implica que deben identificarse las
necesidades de superacion y las posibilidades y
potencialidades objetivas para satisfacerlas, como
premisas para la seleccion de una determinada forma
organizativa, en concordancia con lo que plantea
Galindo (2017), al sefialar que debe reconocerse la
relacién entre la realidad objetiva que se observa y la
gue se espera alcanzar, para revelar contradicciones,
limitaciones y barreras a superar y plantear metas
coherentes, pertinentes y factibles de alcanzar.

Es criterio de los autores que, para el logro de una
adecuada superacion profesional en los docentes de la
Educacion Especial, es necesario reflexionar qué
modelos tomar en cuenta en la actualidad en
correspondencia con las necesidades e intereses de los
mismos y trasformar los modelos tradicionales en aras
de garantizar un desempefio exitoso que se
corresponda con lo que se propone, en este caso, el
desarrollo fisico, cognitivo y social de los nifios que
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presentan NEE de tipo intelectual.

La posibilidad de perfeccionar la superacion
profesional de los docentes de la Educacion Especial a
partir de sus experiencias en el trabajo con estos
nifios, permite que los contenidos de dicha superacion
se establezcan a partir de las necesidades reales. Se
trata, por tanto, de organizar un modelo que sirva de
punto de partida y referencia para la elaboracion y
adecuacién de la superacion profesional que tome
como elemento primordial todo lo relativo al
programa Atletas Jovenes de Olimpiadas Especiales.

A partir de lo descrito anteriormente, se considera que
la superacién profesional constituye una oportunidad
para preparar a los docentes de la Educacion Especial
ante el creciente reto del desarrollo del programa
Atletas Jovenes de Olimpiadas Especiales. Esta
superacion debe dirigirse como un conjunto de
experiencias y de procesos que les permita a los
docentes actuar y pensar pedagdgicamente, con una
actitud cientifica al entrar en contacto con otras
experiencias que, ademas de ofrecerle un
conocimiento amplio de la Pedagogia como disciplina
tedrica y practica, le propicia contrastar sus propias
experiencias y lo compulse a nuevos procesos de
autosuperacion.

De ahi que, se supone que la superacion profesional
debe concebirse y desarrollarse de forma planificada,
permanente y progresiva, que incentive y propicie en
los docentes de la Educacién Especial el desarrollo de
habitos, habilidades y conocimientos que les permita
fomentar y apoyar el desarrollo fisico, cognitivo y
social de los nifios que presentan NEE de tipo
intelectual. Por tal razon, la superacion de estos
docentes en el marco del desarrollo del programa
Atletas Jovenes de Olimpiadas Especiales, debe
disefiarse sustentada desde su practica educativa con
nifios que presentan NEE de tipo intelectual, lo que les
proporcionara la integracion de sus experiencias con
los nuevos conocimientos adquiridos y de esta manera
sean conducidos hacia un mejor desempefio
profesional pedagdgico.

En este particular, es necesario desarrollar en los
docentes de la Educacion Especial, una concepcion
que tenga como premisa de la inclusion social de los
nifios con NEE de tipo intelectual, un trato justo de
cada individuo, como corresponda a su condicién sin
minimizar su dignidad, considerandolo inferior o
plantearle las mismas exigencias que se plantean a las
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personas sin discapacidad. Este planteamiento
concuerda con el principio bioético de justicia
(Beauchamp y Childress, 1994) y responde a los
principios, dimensiones e indicadores que se plantea
la Oficina de Coordinacion para el Desarrollo de la
ONU, en su Estrategia para la Inclusion de
Discapacitados =~ 2022-2025  (United  Nations
Development Coordination Office, 2021). De igual
modo se deben atender, desde la actuacion profesional
del docente, otros principios como los referidos a una
educacion para todos como un derecho humano
fundamental, un bien publico y un derecho
habilitador, el respeto de la dignidad, la autonomia y
la independencia de las personas, el respeto por la
diferencia y la aceptacion de las personas con
discapacidad, la igualdad de género, el fomento de
una calidad de vida para todos, la reduccion de
desigualdades, etc (Naciones Unidas, 2007;
Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion la Ciencia y la Cultura, 2015; Béarcena y
Prado, 2016; Combes, 2017).

Conclusiones

La superacién profesional del docente de la Educacion
Especial, con un caracter permanente, se manifiesta
como una necesidad, para, como parte de su
formacion continua y de acuerdo con la evolucidn del
contexto socio-econdmico, histérico y cultural en el
que se desempefia, mantener un nivel de actualizacion,
de sus conocimientos y el perfeccionamiento de sus
habilidades y capacidades, en correspondencia con el
desarrollo de sentimientos, actitudes y valores.

Su correcta implementacion implica el fortalecimiento
cualitativo de la labor del docente, para satisfacer las
necesidades y potencialidades especificas, que
responden a lineamientos y objetivos estatales
definidos, como es el caso de las aspiraciones sociales
con respecto al programa Atletas JOvenes de
Olimpiadas Especiales, en Cuba.

Mantener actualizada la preparacion de los docentes
que intervienen en el programa Atletas JOovenes de
Olimpiadas Especiales, permite potenciar el desarrollo
fisico, cognitivo y social de los nifios que presentan
NEE de tipo intelectual, favoreciendo su inclusion
social desde la autoconfianza, el desarrollo de su
espectro comunicativo y el disfrute de la actividad
fisica, elevando asi su calidad de vida.
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